
 

ERRATA CORRIGE 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI SOGGETTI 
ESTERNI A SUPPORTO DELLA SVIM  PER ATTIVITA' FINANZIATE CON 
RISORSE EUROPEE, NAZIONALI E REGIONALI 

 
 

In riferimento all’Avviso pubblico per la formazione di una Short List di soggetti 
esterni a supporto della SVIM per attivita' finanziate con risorse europee, 
nazionali e regionali, pubblicato il 09/07/2018 sul sito internet della Sviluppo 

Marche S.r.l., si comunica che nel testo dell’Avviso, per mero errore materiale, è 
stato indicato: 
 

- all’art. 2 tra i requisiti: “Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea”,  anziché “Cittadinanza italiana o di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea ovvero di essere cittadino non appartenente 
all'Unione Europea ma regolarmente soggiornante sul territorio nazionale, 

ai sensi delle vigenti norme in materia”.  
Pertanto l’art. 2, primo comma,  primo capoverso si sostituisce: 
“Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea” con 

“Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
ovvero di essere cittadino non appartenente all'Unione Europea ma 

regolarmente soggiornante sul territorio nazionale, ai sensi delle vigenti 
norme in materia”;  

 

- all’art. 8 la procedura di cui alla lettera B) è riportata due volte. Il quarto 
comma dell’art. 8 è così sostituito:  

“Gli incarichi saranno affidati ai candidati iscritti nella Short List all’elenco 
corrispondente al Profilo necessario alla Società, seguendo le procedure di 
cui alle successive lettere A) e B).  

A)  Gli  incarichi  di importo inferiore ad euro 40.000,00 (al netto di 
ogni oneri e/o  dell’I.V.A.) saranno affidati mediante selezione tra gli iscritti 

nella Short List,   a seguito di valutazione, previa fissazione di relativi criteri 
e dei punteggi, da parte della SVIM dell'esperienza professionale e delle 
competenze maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare, 

giudicate sulla base dei curricula e delle attività pregresse già maturate nel 
settore relativo al settore di riferimento.  In particolare, nella valutazione del 

curriculum di ciascun candidato verranno considerati soprattutto i 
seguenti elementi distintivi:  
-   esperienza ed attività professionale maturata;  

- formazione post laurea/post diploma;  
- altri titoli di studio;  
- conoscenza dei programmi informatici;  

- livello di conoscenza della lingua straniera (se pertinente al Profilo). 
 

SVIM si riserva la possibilità di integrare la valutazione del candidato 
prescelto o dei candidati preselezionati mediante un colloquio finalizzato a 
verificare le reali capacità del candidato, tenuto conto delle attività oggetto 

di eventuale incarico.  



 

Sul sito web della Società verrà pubblicato l’avvio del procedimento e l’esito 
dello stesso. 

 
B)  Gli  incarichi  di importo pari o superiore ad euro 40.000,00 (al 
netto di ogni oneri e/o  dell’IVA) saranno affidati mediante selezione tra gli 

iscritti nella Short List, a seguito di approfondito esame dei requisiti 
curriculari e di partecipazione ad un colloquio sulle materie oggetto 
dell’incarico finalizzato a verificare le reali capacità del candidato di operare 

in relazione al Profilo prescelto.  
In particolare: 

- gli  iscritti nella Short List in corrispondenza del Profilo oggetto del 
fabbisogno rilevato ad insindacabile giudizio della SVIM saranno 
destinatari di una comunicazione trasmessa a mezzo PEC contenente le 

condizioni dell’incarico, i criteri di valutazione ed i relativi punteggi e 
sarà richiesta una manifestazione di interesse a partecipare alla 

specifica selezione;  
- con una successiva nota trasmessa a mezzo PEC saranno comunicati il 

luogo, la data e l’ora di svolgimento del colloquio; 

- sarà stilata una specifica graduatoria con indicazione dello/degli 
ammesso/i all’affidamento dell’incarico, comunicata a mezzo PEC a tutti 
i partecipanti alla selezione.  

 
Sul sito web della Società verrà pubblicato l’avvio del procedimento e l’esito 

dello stesso” 
 

Restano invariate tutte le altre indicazioni previste nell’Avviso in oggetto e non 

espressamente qui indicate. 
 

Le candidature già pervenute sono valide a tutti gli  effetti.   
 
Si pubblica rettificato l’Avviso ed il relativo Allegato A).  

 
Ancona, 25 luglio 2018 

F.to Dott. Gianluca Carrabs 

     Amministratore Unico 

 

 

 


